
飯能商工会議所 長期ビジョン2035:地域と共に挑む「共創のハブ」への進化

従来の事務的支援から、地域の多様なリソースを繋いで企業の「稼ぐ力」を最大化させる「共創のハブ」へと変革

価値創造のための「5つの重点支援」 多様なリソースを繋ぐ「共創のハブ」

① 経営革新
下請けからの脱却と

高付加価値化を

伴走支援。

③起業家支援
地域に新たなビジネス

の芽を育てるエコシス

テムの機能。

②採用・育成
「選ばれるまち・企業」

  のブランド化で人手

       不足に対応。

⑤事業承継・BCP
M&Aや第三者承継を企業

の成長の機会へと変換。

災害に強い組織構築。

④DX支援
効率化(守り)と新たな

    価値創造(攻め)の

     両面をサポート。

大学

「単なる伴走者」     「共創のハブ」

ビジネスブランド『Hanno Style』の確立。

森林と都市が共鳴し、次世代

に繋がる「稼ぐ力」を創出。

2035年への組織進化・変革ロードマップ
【短期】2026年度: 対話と信頼構築

～動く、つながる、始まる～

会員訪問を実施。メリットの可視化と

現場の声を聞き取る。

【中期】2026-2031年度: 実利の提供

(伴走型「かかりつけ医」機能)

～変化を捉え、行動へ。伴走を深め、成果を創る～

DX推進、販路開拓を通じて、売上増と

 生産性向上の具体的なメリットを直接還元。
【長期】2035年度: 自走する地域経済と

Hanno Styleの確立

～「共創のハブ」として、会員企業の皆様と共に創る未来～

補助金に依存せず、自律的な稼ぐ力を持った

企業群が飯能経済を牽引する未来。

国・県・市への働きかけ。

金融機関 

専門家

地域内外のリソース

スタートアップ

共創のハブ
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