
飯能商工会議所広報誌第646号

うつくしい星78486

令和４年（2022）

6
昭和44年10月27日
（毎月５日発行）
令和4年6月5日発行

　当所では会員様限定で、経営に役立つ旬なテーマのセミ
ナーを、視聴し放題でご提供しています。まだご利用のな
い方は、情報収集や人材育成などにぜひお役立てください！

　近年、サイバー攻撃による個人情報漏洩、企業の機密情報の外部流出、システム障害などの
被害が急増しています。中小企業においても、サイバーセキュリティ対策が課題となっていま
す。このセミナーでは元刑事がサイバー犯罪の事例を交え、企業が備えるべきサイバーリスク
マネジメントについて解説いたします。(33分)

ご利用方法は簡単です。次の流れで視聴ください。
１．飯能商工会議所のホームページにアクセス
２．【経営支援】→【人材育成・セミナー】ページの
　　　　　　　　　のバナーをクリック！またはQRから！

３．ログイン画面から以下を入力
　　ID：　k0467 　 パスワード：　3111　
4．お好きなセミナーテーマを選択しお楽しみください。

★視聴方法★

スマホ タブレット パソコン

会員限定！無料WEBセミナー

『サイバー担当元刑事が教える
 � あなたの知らないネット犯罪の手口と企業対応』

今月のおすすめテーマ！

常時500本
以上の

ラインナップ！

いつでも♪
どこでも♪
何度でも♪

持続化補助金活用事例 ②� （令和3年度採択）

　2019年に設立した新しい事業所で、「酒蔵だけど酒蔵じゃない！」をコンセプトに、自
然環境と生物の多様性・生息環境を守る「環境保全の企業」となることが経営方針です。昨年、
醸造酒製造免許を取得し、どぶろくを製造した。コロナ禍もあり、酒の需要も減少していた。
元々代表者の若林さんは自然環境と植物の生態学のエキスパートであり、エコツアー事業
を一つの柱とするための計画を商工会議所と一緒に作成した。ツアーは天候に左右されや
すいため、野鳥観察用の常設小屋を設置することで、キャンセル対応が少なくなり、通年
でお客様に楽しんでもらうことができる。現代のストレス社会において、安らぎを見出す
場として活用いただき、事業としての収益を上げていくことを目的とした。

※各種補助金に関する問い合わせは商工会議所まで

■補助金を活用してみて
　創業して間もない自分でも、商工会議所指導の下、計画書を作成できました。小規模事
業者にとってはありがたい補助金なので、有効に活用していきたいです。

やまね酒造㈱

令和３年度
総括的概要

　令和4年5月25日に通常総会が開催され、各議案に
ついて議決しました。

5月12日の常議員会にて全会一致で原案通り総会に上程するこ
とを決めた

今回の補助金で設置した観察小屋
代表の若林さんは、栗橋出身で飯能の
自然環境に魅了され当地で開業した

【総括的概要】　
　令和3年度の活動ですが、意見活動としては、10月
に埼玉県商工会議所連合会を通じて、埼玉県知事に対
して交通網、鉄道網整備やコロナ対策等について要望
しました。商工振興に関する事業はほぼ中止または延
期となりました。各種検定については、感染防止対策
を徹底して予定通り実施しました。経営改善普及事業
については、経営革新や持続化補助金支援を積極的に
行い、経営革新認定企業が19社、持続化補助金採択
者は15社でした。
　また、3年度より経営発達支援計画に伴う伴走型支
援事業も行いました。「経済動向レポート」や「商工会
議所サポートガイド」を作成、会員事業所の経営分析
調査等を実施、新たな需要開拓事業として「埼玉県西

部地域産業ミニ商談会」を開催しました。また。「飯能
商工会議所認定ブランドDÄINE（だいね）」を創設し
ました。新型コロナウイルス感染症に関する事業とし
ては、経営相談窓口を設置し、各種給付金や支援金、
融資など様々な経営課題の相談に応じました。また、
売上減少事業者支援及びキャッシュレス決済の普及を
目的に、「PayPayで最大25%戻ってくるキャンペー
ン」を2回実施しました。さらに飯能市と連携してコ
ロナワクチンの優先共同接種を実施し、約600名が接
種を受けました。
　このように令和3年度の各種事業が円滑に実施でき
ましたのは、会員皆様のご支援、ご協力によるものと
感謝申し上げます。

会計別 繰越金 収入 支出 収支残高 繰入金
（支出△）

差引収支
残高

一 般 会 計 19,942 178,098 162,207 35,833 395 36,228

小 規 模 事 業 会 計 0 44,651 46,699 △2,048 2,048 0

収 益 事 業 特 別 会 計 5,503 21,044 16,950 9,597 △3,711 5,886

労働保険事業特別会計 0 5,690 6,958 1,268 1,268 0

令和３年度収支決算総括表
自　令和３年４月１日　　至　令和４年３月31日 � 単位：千円
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本ページ以降は会員様限定になります。

会員様は郵送される本誌をご覧ください。



（株）日立製作所グループ会社

6,300円

デイサービスセンター

山手なの花館

短時間運動特化型デイサービス

元気アップ倶楽部飯能

デイサービスセンター

山手せせらぎ館

居宅介護支援事業所

山手介護支援館

福祉用具販売とレンタル

介護ショップ山手

飯能市指定山手介護

紙おむつ支給事業所

元気の
ビタミン！

デイサービスセンター TOWA  GROUP

山手介護株式会社 973-0303
 代表取締役会長兼社長　加 藤   清
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労働保険事務組合からのお知らせ重要

飯能商工会議所では、
障がい者アート協会の
主旨に賛同し毎月、創
作作品を紹介していき
ます。
紹介することで、著作
物利用料・創作活動応
援費として経済的支援
につながります。
作品のご活用は、ＳＤ
Ｇs17の目標のうち、
8･9･10の３点達成に
向けた取り組みとなり
ます。
会員の皆様で趣旨に賛
同される方は、是非ご
活用ください。

はじめまして相田
朋子です。いつも
写真を加工して絵
にしてます。よろ
しくお願いいたし
ます。

一般社団法人障がい者アート協会　ホームページ　https://www.borderlessart.or.jp/

飯能商工会議所ホームページ
http://www.hanno-cci.or.jp/� e-mail：info@hanno-cci.or.jp

飯能商工会議所 検索

　令和４年度は雇用保険料率が２段階で引上げ（４月・10月）となりますが、
弊所事務組合で利用している労働保険管理システム（PC総コンシステム）で、
今期年度更新申告期間内にシステム改修が間に合わないことから、弊所事務
組合では上部団体（埼玉労保連）より提供を受けた以下の方法を採用し、令和
４年度概算保険料を算出いたします。
　これに伴い、ご提出いただいた報告書で「前年と同様」を選択いただいた場
合も、「前年度と変わる」に変更されます。何卒ご理解のほど、よろしくお願
い申し上げます。

①�令和３年度分の雇用保
険被保険対象者の賃金
合計額（千円単位）に右
記の係数を乗じます。

②�①で算出した新年度見込額に令和4年4月現在の雇用保険料率を用いて計
算します。
③�以上の係数を乗ずることで10月の引上げ分を想定した概算額となります。
（少数点以下は四捨五入）

6月6日㈪ 14時〜 飯能商工会議所女性会総会
7日㈫ 19時〜 飯能市商店街連盟通常総会
8日㈬ 13時〜 事業承継・譲渡・廃業相談※

10日㈮ 10時〜 働き方・労務相談※
12日㈰ 9時〜 第161回日商簿記検定試験
13日㈪ 10時〜 働き方・労務相談※
15日㈬ 13時〜 日本政策金融公庫相談会※
20日㈪ 13時30分〜 経営法律相談※
26日㈰ 9時〜 第225回珠算検定試験

14日㈫、23日㈭ 埼玉県よろず支援拠点無料経営相談★

雇用保険料率
（R4.4月現在）

9.5/1000
の事業所

12.5/1000
の事業所

11.5/1000
の事業所

乗する係数 1.22 1.16 1.24

※相談会は事前予約が必要になります。
★�の出張相談所は、直接「よろず支援拠点窓口」TEL：0120-973-248へお申込下さい。

　今月の予定� 令和4年（2022年）6月

「梅雨の紫陽花」　� 相田朋子（東京都目黒区在住）

～雇用保険分の新年度賃金見込額に指定係数を乗じて再計算します～




