
【講師プロフィール】
小倉 広（おぐら ひろし）
大学卒業後、株式会社リクルート入社。企画室、編集部、組織人事コンサルティング室課長など主に
企画畑で11年半を過ごす。その後ソースネクスト株式会社（現・東証一部上場）常務取締役、コンサ
ルティング会社代表取締役などを経て現職。一連の経験を通じて「リーダーシップとは生き様そのも
のである」との考えに至り、執筆、講演活動の他に人間力向上のための小倉広「人間塾」を主宰。
「人生学」の探求および普及活動を行っている。理念浸透とリーダーシップ開発を専門とする経営コ
ンサルタント。著書「任せる技術」「やりきる技術」「自分でやった方が早い病」等多数。

任せる技術
〜部下に自ら伸びてもらうために〜

部下指導での人材育成には限界があります。ある程度のスキルアップは見
込めますが、一番大切な主体性や責任感を育てることはできません。真の
リーダーを育てるには「任せる」しかないと主張する講師が「自分でやっ
た方が早い」を「部下に任せる」に変える方法を説きます。(68分)
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