
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ ＴＥＬ：０４２-９７４-３１１１    飯能商工会議所 （担当：内田・小暮） 

〈お申し込みは下記の方法で受け付けております〉  

①申込フォームでお申し込み：右図 QRコードよりお申し込みください。 
→お申し込み後、開催日前日までに飯能商工会議所より「参加用ＵＲＬ」をメールでお送りいたします。 

②ＦＡＸでお申し込み：０４２-９７２-７８７１     (飯能商工会議所 宛) 
→下記の申し込み欄に必要事項をご記入ください。 

事 業 所 名  参 加 者 名  

所 在 地 
〒 

Ｔ Ｅ Ｌ  

メールアドレス         ＠ 受 講 方 法 
□に✓をご記入ください 

□ 会場で受講  □ オンラインで受講 

※ご記入いただいた情報は本セ ミ ナ ー に関 す る運営のみ に利用 し 、 取扱い につ き ま し て は個人情報保護法に則 り 、 厳重 に管理 いた し ま す 。 

経営者の抱える悩みは「雇用」と「賃上げ」があるの

ではないでしょうか。大企業と違い中小・小規模事業者

は、優秀な人材の雇用・確保に向けた賃上げについて

中々動けない現状があります。人手不足の再来の中、ど

のように「人」の舵取りをしていくか。本セミナーでは、こ

の問題の解決に必要な論点を整理し、主に「生産性向

上」の観点から具体策を提示しつつ活用しやすい政府

支援制度について、これからの中小・小規模事業者がと

るべき行動を解説します。 

〈主催〉  飯能商工会議所 

制度改正等の課題解決環境整備事業

◆会場 飯能商工会議所 （飯能市本町１-７） 

オンラインでも受講可能です 

◆受講料 無料 (会員・非会員 問わず) 

◆対象 中小・小規模事業者 

◆定員 会場受講 ３０名 (先着順) 

 オンライン受講 １００名 (先着順) 

【ご注意事項】 
・本セミナーで提供するスライド、動画、画像、音声等のコンテンツの全部または一部は、

本セミナーの受講用途でのみご利用ください。 

・無断で、本講習会資料およびコンテンツの複製、上映、公衆送信、展示、頒布、譲渡、貸

与、翻案、翻訳、二次的利用等を行うことは、著作権侵害となる場合があり、また講演者

等の肖像権を侵害する行為にもなる場合があるため、おやめください。 

〈講師プロフィール〉 

飯田
い い だ

 吉
よ し

宏
ひ ろ

 氏 

・孚(まこと)事務所 株式会社 代表取締役 

・社会保険労務士 

大学卒業後、２０代後半まで呉服流通チェーン、中小法人向けノンバンクに勤務。在

職時に職場で体験した労使トラブルをきっかけに労働法と人材育成の在り方に関心を

持ち、２０００年に社労士資格を取得する。２００４年独立起業。社員数５名のリフォーム会

社から、１００名の外資系医療機器メーカーまで１５業態以上の労務管理指導を経験す

る。現在は社労士の知見に東洋哲学の視点を取り入れた人材・組織開発を得意とし、

中小企業のリーダー・後継人材の育成、労務問題の解決支援に注力している。コンプラ

イアンス・労務管理関連のテーマを中心に、商工会議所や法人会など各種団体での講

演・セミナー講師も務めている。 

・働き方改革と「雇用」「賃上げ」問題について 

・生産性を高め、「雇用」「賃上げ」に 

                      つなげるための取り組み 

・人事制度と組織風土改善の両輪を回す 

・雇用や賃上げに活用できる、 

      政府支援策（賃上げ促進税制など） ほか 

に関連する

セミナー

２０２４年 

８ 月 ８ 日(木) 

１４：００～１６：００ 


